FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Santiago de Cali, 09 de octubre de 2025

Sefiores )
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Referencia: Presentacion de Oferta proceso de Contratacion No. 4145.010.32.1.1915-2025

Yo, ESTEBAN PIEDRAHITA URIBE identificado como aparece al pie de mifirma, obrando en
calidad de representante legal de la UNIVERSIDAD ICESI con NIT 890.316.745-5, presento
propuesta seria, formal e irrevocable para participar en el proceso de contratacion de la
referencia. Hago las siguientes manifestaciones:

1.

Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de la Entidad Contratante
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. Que conocida esta informacion
de ser adjudicado como contratista cumplird con los términos de las Condiciones de
Contratacion y las estipulaciones del respectivo contrato.

Que la propuesta ha sido elaborada de acuerdo con los documentos del proceso.
Que la propuesta tiene la validez establecida en los estudios previos.

Que en caso de ser contratista, nos someteremos al cumplimiento oportuno de toda
la normatividad que la legislacion laboral, de seguridad social y libre asociacion en
Colombia que le sea aplicable, en especial de aquellas que le surjan hacia sus
empleados y el personal que tenga a su cargo; asi como también seguridad y salud
en el trabajo aplicable segun su contratacion, con el propdsito de generar un alto
grado de bienestar en sus trabajadores y prevenir los dafios a la salud, a la dignidad,
economia y subsistencia que puedan ser provocados por condiciones laborales.

Autorizo expresamente para que las notificaciones personales a que haya lugar en el
proceso de seleccién o con ocasion a €l sean realizadas por correo electronico, al email
que aparece junto a mi firma, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la
Ley 1437 de 2011.

No estoy incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones, asi como
tampoco la empresa que represento.

Atentamente,



ESTEBAN PIEDRAHITA URIBE

C.C. No. 94.295.998 de Candelaria
Nit. 890316745-5

Direccion: Calle 18 No. 122-135 Pance
Numero de Teléfono: (602) 5552334
epidrahita@icesi.edu.co
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Propuesta de Monitoreo y Seguimiento de los lineamientos del modelo de
salud del distrito de Santiago de Cali

Introduccion:

Esta propuesta ha sido preparada por los centros de investigacion de la Universidad ICESI: el Centro de
Estudios de Proteccion Social y Economia de Salud PROESA y el Observatorio de Politicas Publicas POLIS,
con el objeto de disefar una propuesta de monitoreo y seguimiento de los lineamientos del modelo de
salud del distrito de Santiago de Cali. Esta propuesta permitira evaluar el desempefio y resultados del
modelo, en el marco del fortalecimiento del enfoque territorial, participativo, preventivo e intersectorial
impulsado por la Secretaria de Salud del Distrito.

Justificacion:

Contar con una propuesta de monitoreo y seguimiento del modelo de salud del distrito de Santiago de
Cali es fundamental para garantizar que su implementacion se alinee con los principios de territorialidad,
participacion, prevencion e intersectorialidad que lo sustentan. Esta metodologia permitira generar evidencia
sistematica sobre los avances, desafios y resultados del modelo, facilitando asi la toma de decisiones
informadas, la rendicion de cuentas y el ajuste oportuno de las estrategias. Ademas, los productos
planteados —como la documentacion del modelo, el disefio de indicadores y el tablero de seguimiento—
constituyen herramientas técnicas esenciales para institucionalizar un sistema de evaluacion sostenible en
el tiempo, articulado a los procesos de planeacion y gestion de la Secretaria de Salud.

Alcance:

Esta propuesta metodoldgica busca documentar el modelo de salud desarrollado por la secretaria de salud
de Santiago de Cali, asi como evaluar su desempefio y resultados. Para esto, se analizara informacion
primaria recolectada por la secretaria, asi como informacion proporcionada por actores o beneficiarios
impactados y determinar si los efectos observados han sido positivos y alineados con los propositos
planteados.

Objetivo General:

Desarrollar una propuesta de monitoreo y seguimiento para los lineamientos del modelo de salud del
distrito de Santiago de Cali, a través de una cooperacion técnica, financiera y administrativa.

Objetivos Especificos:

1. Analizar los lineamientos estratégicos y operativos del modelo de salud distrital para identificar
componentes clave sujetos a monitoreo.

2. Disefiar un sistema de indicadores que permita realizar el seguimiento técnico y estratégico de la
implementacion del modelo en distintos niveles territoriales.

www.icesi.edu.co/proesa Teléfono: +60(2) 555 2334 Ext: 8074 Correo: contacto@proesa.org.co ® o °
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3. Establecer los mecanismos de recoleccion, analisis y visualizacion de informacion provenientes
de fuentes primarias y secundarias.

4. Proponer lineamientos metodoldgicos para la sostenibilidad del sistema de monitoreo en el
tiempo, articulado a los procesos de planeacion y evaluacion de la Secretaria de Salud.

-
2

Enfoque metodoldgico:

La propuesta metodoldgica se fundamenta en una aproximacion mixta que combina la revision documental
de los lineamientos del modelo de salud, informes y planes de actividades, con la recoleccion y analisis
de informacion primaria y secundaria. En la fase inicial, se llevara a cabo un mapeo de los componentes
estratégicos del modelo de salud distrital (territorializacion, participacion comunitaria, enfoque diferencial,
integracion de enfoques comunitarios y de atencion individual, entre otros) con el fin de identificar areas
prioritarias para el monitoreo.

A partir de este analisis, se disefiara un sistema de indicadores estructurado en distintos niveles (insumo,
proceso, resultado e impacto), que refleje el grado de implementacion, desempefio institucional y efectos
en la salud colectiva. Este disefio se basara en criterios de relevancia técnica, disponibilidad de datos,
sensibilidad al cambio y utilidad para la toma de decisiones. Se prevé el uso de datos secundarios
provenientes de sistemas de informacion y datos primarios recolectados mediante entrevistas y
herramientas de consulta comunitaria.

El sistema propuesto incluira el disefio de un tablero de monitoreo, que facilite el seguimiento periddico
y el andlisis comparativo de resultados del modelo. Este tablero sera una herramienta que permita integrar
los indicadores priorizados, generar alertas, y apoyar el direccionamiento estratégico de las acciones de
salud.

Productos Esperados por la Secretaria de Salud:

ACTIVIDAD | Generar evidencia cientifica mediante la colaboracidn entre entidades publicas y privadas.
SUB- CARACTERISTICAS Y DETALLES UNIDAD | CANTI
ACTIVIDAD Hdeltenrel DEL PRODUCTO DE DAD
MEDIDA
PRODUCTO 1.
Realizar Documento digital con la propuesta | Desarrollo de un documento con la
monitoreo y metodoldgica del diagndstico del modelo | propuesta metodoldgica del
seguimiento de salud del Distrito de Santiago de Cali, | diagndstico del modelo de salud del
de los objetivos, cronograma, actores | distrito de Santiago de Cali, objetivos, Unidad 1
lineamientos involucrados, y estrategias para la | cronograma, actores involucrados, y
del modelo de | recoleccion y analisis de informacion. estrategias para la recoleccion vy
salud andlisis de informacion
www.icesi.edu.co/proesa Teléfono: +60(2) 555 2334 Ext: 8074 Correo: contacto@proesa.org.co ® o °



%
5T
S

X

,

cesi | %PROESA

Wi,
-~
T\
2N

)

==
7

PRODUCTO 2. .
Documento digital con el diagndstico del D_esarroll_o de un informe con el
modelo de salud del distrito de Santiago | diagnostico del modelo de salud del
de Cali, objetivos, cronograma, actores | distrito de Santiago de Cali, objetivos, | jnigad 1
involucrados, y estrategias para la | cronograma, actores involucrados, y
recoleccion y analisis de informacion. est,r gt.eglas. para .I,a recoleccion y
analisis de informacion
PRODUCTO 3
Documento digital con la teoria del | Construir un documento con la teoria
cambio del modelo de salud para el | del cambio del modelo de salud para el
distrito de Santiago de Cali. distrito de Santiago de Cali, incluyendo
relaciones causales y supuestos claves, Unidad 1
con base en el analisis documental y la
participacion de actores
Documento que contenga indicadores
PRODUCTO 4 de resultado, proceso para monitoreo y
Documento digital con la matriz de | seguimiento. Las fichas de los
indicadores priorizados, fichas técnicas | indicadores deben contener, la Unidad 1
por indicador descripcion de fuentes de informacion
y calidad de datos, asi como las
técnicas analiticas y herramientas de
evaluacion.
PRODUCTO 5
Un documento final escrito, fisico,
empastado y digital que contenga:
- Diagnéstico del modelo de salud del
distrito de Santiago de Cali, objetivos,
cronograma, actores involucrados, vy
gztirszgrg::;ci?r:a la recoleccion y analisis El desarrollo de la metodologia integral
para el monitoreo y seguimiento de los
-Teoria del cambio del modelo de salud !:‘jﬁgent‘;}gﬁn?ﬁén m(()jde?lo alggnczaMd
para el distrito de Santiago de Cali, . 3 y .
incluyendo  relaciones  causales  y comFon(_aptej zvaluatlvos, metolcljc_) de Unidad 1
supuestos claves, con base en el analisis regg (ch:;m € _atc_)s, tmarccr)t_apa |t_|<;0 Y
documental y la participacion de actores metodo de seguimiento, participacion y
gobernanza.
-Fichas de indicadores de resultado,
proceso para monitoreo y seguimiento
del modelo de salud.
-Recomendaciones conforme a los
resultados de la aplicacion de la teoria
del cambio.

VALOR TOTAL APORTES DISTRITO

$ 70.000.000

www.icesi.edu.co/proesa

Teléfono: +60(2) 555 2334 Ext: 8074

Correo: contacto@proesa.org.co
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FORMACION :
ROL CANT ACAPEMICA Ex:IEiT“IIﬂ“AC ;AE (Ezszllitig:l{CA ACTIVIDADES DEL ROL
MINIMA
L , . Debera liderar el desarrollo
Experiencia como director
de al menos dos (2) del proyecto en todos sus
Investigador con | proyectos/investigaciones Zﬁmgonfonnais’ ;jtaéegiﬁﬁztse
DIRECTOR DEL posgrado en Ciencias | relacionadas con . P d,
PROYECTO 1 Sociales formulacion e | Feuniones ) techicas €
implementacion de modelos seguimien to; ¥ part|_C|pgr en
de salud la difusion de publicaciones
de avance del proyecto
Debera desarrollar el
proyecto en los componentes
del area especifica de interés
Experiencia especifica de al | del proponente. Estar
Investigador con | menos dos (2) | presente en la toma de
EXPERTO 1 posgrado en Politicas | proyectos/investigaciones decisiones, reuniones
TEMATICO Publicas. de monitoreo y seguimiento | técnicas de  seguimiento,
de politicas publicas deberd aprobar el contenido
de la informacién para la
difusion de avance del
proyecto.
Tres investigadores Experiencia en el andlisis de Deberan apoyar el desarrollo
con posgrados a estructura o del proyecto y del trabajo de
O | 3| sty | malmentacén ce modeos | PO 8¢S e
o . o sistemas de salud
ciencias sociales
Equipo:

El equipo estara conformado por los centros PROESA y POLIS:

PROESA es el Centro de Proteccion Social y Economia de la Salud de la Universidad Icesi y la Fundacion
Valle del Lili, que hace investigacion de alta calidad y genera evidencia relevante para la orientacion de
las politicas publicas y decisiones privadas en proteccidn social y economia de la salud. Proesa esta bajo
la direccidn de Victoria Eugenia Soto, quien es Economista, Master en economia y Ph.D en Ciencias de
la Salud Publica de la Université Catolique de Louvaine. Victoria tiene amplia experiencia, modelos de
salud y desempefio de sistemas de salud. Asimismo, el centro cuenta con una investigadora senior con
doctorado, ocho investigadores con maestria y una asistente administrativa.

POLIS es el Observatorio de Politicas Publicas de la Universidad ICESI el cual realiza investigaciones
aplicadas en temas urbanos y sociales para proporcionar evidencia que ayude a los responsables de
politica publica a tomar decisiones mejor informadas y a promover discusiones ciudadanas con impacto
en la agenda publica. Polis es dirigido por Lina Martinez quien es Filosofa, master en Politicas Publicas y
doctora en Politicas Publicas de la University of Merlyland. Lina tiene una amplia experiencia en:
evaluacion de politicas urbanas y provision de bienes publicos, satisfaccion con la vida y salud mental.
Polis cuenta con un equipo amplio de investigadores en politicas publicas.

www.icesi.edu.co/proesa

Teléfono: +60(2) 555 2334 Ext: 8074

Correo: contacto@proesa.org.co
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Los investigadores que encabezaran esta propuesta son:

Victoria Soto es Economista de la Universidad del Valle, Magister en Economia del Medioambiente y
Recursos Naturales de la Universidad de los Andes y la Universidad de Maryland, y Ph.D en Ciencias de
la salud publica de la Université Catholique de Louvain, Bélgica. Actualmente, es la Directora del Centro
de Estudios para la Proteccion Social y Economia de la Salud - PROESA, y profesora asociada del
Departamento de Salud Publica y del Departamento de Economia de la Universidad Icesi. Su
investigacion se enfoca en tres areas: estado de salud por ciclo de vida, comportamientos de riesgo en
salud, y sistemas de salud.

Laura Romero Garcia es Psicdloga y Magister en Estudios Sociales y Politicos en Investigacion de la
Universidad ICESI. Cuenta con experiencia en investigacion académica y consultoria en economia de la
salud con un enfoque en metodologias cualitativas. Ha participado en investigaciones relacionadas con
la atencion de enfermedades cardiovasculares y cuidados paliativos en Colombia. Ademas, ha
desarrollado andlisis sobre el sistema de salud colombiano, los modelos de atencion, la planeacion y la
priorizacion en salud. Asimismo, ha participado en proyectos sobre los determinantes sociales de la
salud y factores de riesgo como el consumo de alcohol y de tabaco.

Lina Martinez estudio Filosofia y Literatura en la Universidad de Caldas, Colombia, realizd un master
en Educacion y Desarrollo Humano de la Universidad de Manizales, Colombia,y es MSc.y Ph.D en
Politicas Publicas de la Universidad de Maryland, USA. Ha sido consultora en el Banco Mundial y el
Banco Interamericano de Desarrollo en politicas educativas en América Latina. Es directora de POLIS -
Observatorio de Politicas Publicas de la Universidad ICESI, donde se asesoran gobiernos y empresas en
disefio y evaluacion de politicas publicas y sistemas de evaluacion para el bienestar de los individuos.
Cuenta con amplia experiencia en el analisis y evaluacion de politicas publicas.

Irieleth Gallo Caro es Economista de la Universidad del Valle y Magister en Economia de la
Universidad Icesi. Actualmente trabaja como investigadoraen el Centro de Estudios para la Proteccion
Social y Economia de la Salud — PROESA y como profesora hora catedra de la Facultad de Economia y
Negocios. Cuenta con experiencia en evaluacion del desempefio de los sistemas de salud a nivel
nacional y local, ha participado en investigaciones orientadas a abordar los determinantes sociales de
salud, como el envejecimiento y la nutricion y ha participado en investigaciones orientadas a abordar
las inequidades en salud materna. Esto desde un enfoque cuantitativo.

Gina Marcela Calderon es Economista de la Universidad del Rosario y Magister en Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Colombia. Cuenta con experiencia relacionada en economia
de la salud en areas asociadas al financiamiento del Sistema de Salud en Colombia, y politicas
tributarias y aduaneras de productos nocivos para la salud. Ademas, tiene experiencia extensiva en
formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas y proyectos de inversion. Ha participado en
investigaciones relacionadas con la gobernanza de enfermedades no transmisibles e impuestos
saludables.

Presupuesto:

El valor total del proyecto es de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000), de estos SETENTA
MILLONES ($70.00.000) corresponden al aporte de la Secretaria de Salud, y TREINTA MILLONES

www.icesi.edu.co/proesa Teléfono: +60(2) 555 2334 Ext: 8074 Correo: contacto@proesa.org.co ® o @
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($30.000.000) en efectivo sera al aporte de la Universidad ICESI. Este valor incluye recurso humano
especializado en modelos de salud, desempefio de sistemas de salud y tableros de medicion. Este valor
no incluye viajes. La Universidad no cobra IVA.

PRODUCTO

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

TOTAL
PRESUPUESTO

FUENTE DE
RECURSOS

Documento digital con la  propuesta
metodoldgica del diagndstico del modelo de
salud del Distrito de Santiago de Cali,
objetivos, cronograma, actores involucrados,
y estrategias para la recoleccion y analisis de
informacion.

$ 21.000.000

$ 21.000.000

Secretaria de
Salud

Documento digital con el diagndstico del
modelo de salud del distrito de Santiago de
Cali, objetivos, cronograma, actores
involucrados, y estrategias para la recoleccion
y analisis de informacion.

$ 14.000.000

$ 14.000.000

Secretaria de
Salud

Documento digital con la teoria del cambio del
modelo de salud para el distrito de Santiago
de Cali.

$ 14.000.000

$ 14.000.000

Secretaria de
Salud

Documento digital con Ila matriz de
indicadores priorizados, fichas técnicas por
indicador.

$ 10.500.000

$ 10.500.000

Secretaria de
Salud

Un documento final escrito, fisico, empastado
y digital que contenga:

- Diagndstico del modelo de salud del distrito
de Santiago de Cali, objetivos, cronograma,
actores involucrados, y estrategias para la
recoleccion y analisis de informacion.

-Teoria del cambio del modelo de salud para
el distrito de Santiago de Cali, incluyendo
relaciones causales y supuestos claves, con
base en el andlisis documental y Ila
participacion de actores.

-Fichas de indicadores de resultado, proceso
para monitoreo y seguimiento del modelo de
salud.

-Recomendaciones conforme a los resultados
de la aplicacién de la teoria del cambio.

$ 10.500.000

$ 10.500.000

Secretaria de
Salud

Planeacion y coordinacion general del
proyecto:

-Elaboracion y/o ajuste del plan de trabajo.
-Definicion de cronograma de actividades con
responsabilidades.

-Asignacion y gestién de recursos técnicos y
humanos.

$5.000.000

$5.000.000

Universidad
ICESI

Implementacién técnica de los componentes
del proyecto:

-Coordinacion de actividades especificas por
componente

-Coordinacién de equipo operativo
-Seguimiento técnico a cada componente

$7.500.000

$7.500.000

Universidad
ICESI

www.icesi.edu.co/proesa

Teléfono: +60(2) 555 2334 Ext: 8074

Correo: contacto@proesa.org.co
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Participacion en la toma de decisiones
estratégicas:
-Asistencia a comités de direccién o instancias
de goberrllanza del proyecto. ) Universidad
-Aporte técnico y operativo en I,a definicion de 1 $7.500.000 $7.500.000 ICESI
ajustes metodoldgicos o estratégicos.
-Aprobacién y validacién de entregables
parciales.
Asistencia y aportes en reuniones periddicas
de monitore;o: Universidad
-Presentacion de avances vy dificultades. 1 $5.000.000 $5.000.000 ICESI
- Propuesta de correctivos o ajustes de ruta.
Acompanamiento y aportes en la difusion de
avances:
-Revision y validacién de boletines, informes y
publicaciones de avance.
- Apoyo en la redaccién de contenidos o
sistematizacion de experiencias. Universidad
- Participacion en eventos de divulgacion 1 % 5.000.000 $5.000.000 ICESI
(foros, conversatorios, presentaciones
publicas).
- Difusidn institucional de los resultados a
través de medios oficiales y redes.
VALOR TOTAL DE CONVENIO $ 100.000.000
Cronograma:
FASE PERIODO OBJETIVO ACTIVIDADES CLAVE PRODUCTOS
ESTIMADO PRINCIPAL ESPERADOS
Fase 1. Semanas 1-2 | Definir el * Revision conjunta del alcance y | Plan de trabajo y
Planeacién y marco metodologia. cronograma
alistamiento operativo y « Definicién de roles del equipo | ajustado.
ajustar el plan | técnico.
de trabajo con | e Elaboracion y aprobacion del
la Secretaria plan de trabajo.
de Salud. * Recoleccion y organizacién de
informacidon documental.
Fase 2. Semanas 3—6 | Analizar los * Revision documental de Documento de
Diagnostico y lineamientos y | politicas, planes y estrategias. diagnostico del
documentacion componentes | » Identificacion de componentes | modelo de salud.
del modelo estratégicos clave del modelo.
del modelo de | e Entrevistas a actores
salud distrital. | institucionales y comunitarios.
* Andlisis preliminar de brechas
y resultados.
Fase 3. Teoria | Semanas 7—10 | Construir la e Taller participativo con actores | Documento de

www.icesi.edu.co/proesa

Teléfono: +60(2) 555 2334 Ext: 8074
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del cambio y base clave. teoria del cambio
disefio de conceptual y » Elaboracion de la teoria del y matriz de
indicadores técnica para el | cambio. indicadores
monitoreo del | ¢ Definicion y priorizacion de priorizados.
modelo. indicadores.
» Elaboracion de fichas técnicas
de indicadores.
Fase 4. Semanas 11- | Integrar todos | e Disefio y validacion del tablero | Documento final
Integracion y 16 los de monitoreo. fisico y digital con
cierre componentes | e Revision técnica con la metodologia
en un sistema | Secretaria. integral y
de monitoreo y | e Redaccion del informe final recomendaciones.
seguimiento consolidado.
sostenible. * Presentacién de resultados y
recomendaciones.

ESTEBAN PIEDRAHITA URIBE

Representante legal
UNIVERSIDAD ICESI

890.316.745-5

www.icesi.edu.co/proesa

Teléfono: +60(2) 555 2334 Ext: 8074
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CARTA DE MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR

Santiago de Cali, 09 de Octubre 2.025

Sefores

Secretaria de Salud Publica
Alcaldia de Santiago de Cali
Cali

REF: CARTA DE MANIFESTACION DE INTERES Y COMPROMISO DE APORTE EN
DINERO POR EL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO

Cordial saludo,

OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos entre el Distrito Especial de Santiago de
Cali- Secretaria de Salud
Publica y La Entidad Asociada para disenar, desarrollar e implementar una metodologia
integral para el monitoreo y seguimiento de los lineamientos del modelo de salud del
Distrito de Santiago de Cali en el marco del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION PARA MEJORAR LA SALUD
DE LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALI” con ficha BP 26005457.

VALOR DEL APORTE ESAL Y PORCENTAJE CON RESPECTO AL CONVENIO: En mi
condicion de representante legal o apoderado de la UNIVERSIDAD ICESI (la ESAL) me
permito manifestar el compromiso de aportar recursos en especie equivalentes a
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000) para la ejecucion de las
actividades propias del convenio a suscribir.

El presente documento constituye el instrumento juridico a través del cual la ESAL que
represento manifiesta que ha incorporado el porcentaje de recursos aportado a su
patrimonio, o que el mismo se encuentra a su disposicion.

Manifiesto que cumplo con las condiciones de experiencia, e infraestructura técnica y
administrativa instalada y solvencia econémica, adicionalmente cuento con un equipo
humano idéneo para responder con el objeto del convenio.

Atentamente,
Esteban Piedrahita Uribe

Representante legal
UNIVERSIDAD ICESI

www.icesi.edu.co/proesa Teléfono: +60(2) 555 2334 Ext: 8074 Correo: contacto@proesa.org.co @ 0 @



SOLICITUD DE INFORMACION A

. PROVEEDORES
ALCALDIA TUF
SANTIAGU DIF CAL
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL
ANEXO No. 2

OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN DINERO

Santiago de Cali, 09 de Octubre de 2.025

ASUNTO: Ofrecimiento en dinero
Cordial saludo,

ESTEBAN PIEDRAHITA URIBE identificado con cédula de ciudadania No. 94.295.998 en
mi condicién de representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro denominada
UNIVERSIDAD ICESI, identificada con nimero NIT. 890.316.745-5, realizo ofrecimiento
en dinero por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000),
equivalente al 30% del valor total del convenio a celebrar entre la Secretaria de Salud del
Distrito de Cali y la Universidad ICESI, con el propésito de suscribir y ejecutar el Convenio
de Asociacién que tiene por objeto: Aunar esfuerzos entre el Distrito Especial de Santiago
de Cali- Secretaria de Salud
Publica y La Entidad Asociada para disefiar, desarrollar e implementar una metodologia
integral para el monitoreo y seguimiento de los lineamientos del modelo de salud del
Distrito de Santiago de Cali en el marco del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION PARA MEJORAR LA SALUD
DE LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALI” con ficha BP 26005457.

Para acreditar lo anterior adjunto certificado de existencia y representacién legal con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, también se anexa Certificado
de Cuenta Bancaria expedido por el Banco de Occidente con fecha de expedicién no
mayor a tres (3) dias, en el que se evidencia la disponibilidad inmediata del aporte en
dinero ofrecido.

Firma del representante legal:
Razo6n Social: UNIVERSIDAD ICESI

Nombre del representante legal: ESTEBAN PIEDRAHITA URIBE
N.L.T: 890.316.745-5

C.C: 94.295.998






